EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 10 AL 28 DE FEBRERO 2021

Obligaciones:

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE:

* D inacién del Prog| de id ‘CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

+ Cddigo del Programa de Formacién: 41311582

& Nombre del Proyecto: N/A

®  Fase del Proyecto: N/A

s Actividad de Proyecto: N/A

+ Competencia: IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA ¥ EL ROL DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. ldentificar la dindmica organizacional del SENA, su estructura corporativa, politicas y
normatividad esencial de acuerdo con los parametros establecidos por la entidad.
2. Identificar las caracteristicas, metodologfas y medios para la Formacién Integral en
el SENA de acuerdo con la dotacién de ambientes de los centros de formacién.
3. Identificar la propuesta de la Formacién Profesional Integral con su tipologfa, niveles
R Espafiol (Colombia) 3% Accesibilidad: es necesario investigar [ Concentracién B -

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos gque son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos; Creacion de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion
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Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica programados por el Centro.
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Profundizacién Técnica en
Técnico en Tecnslogo en
Construccién de vias Gestion de empresas pecuarias

Andlisis de glosa y cartera de cuentas médicas

Duracién: 21 meses de etopa lectiva y 6 meses de etapa productiva
Duracién: 3 meses de efapa lectiva Duracidn: § meses de elapa lectiva y 6 meses de etopa productiva
Horario: Lunes o viernes de 600 am. o 1200 m. - Cimitarra
Horario: Lunes a viernes 600 pm. a 1000 pm. - Cimitarra Municipio: Landdauri - Corregimiento de la Indic
Perfil ocupacional
E

Perfil ocupacional

Ocupacion a desempenar.

i Ocupacién o desempefiar:  Supervisores de  produccién  pecuario,
administrador de empresa pecuoria
Ocupacion a desempenar
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Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas
con la supervision del contrato
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RUBY MILENA CADENA ZARATE

C.C. 63437560

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2748607



